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1. Общие положения
1.1 Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 «Счастливое детство» далее- казенное учреждение, утвержденного постановлением главы Муниципального района «Карабудахкентский район №2 от 16.12.2009г. зарегистрированного межрайонной инспекцией ФНС России по Республике Дагестан №5 №583 от 26.02.2007г., который приводится в соответствие. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «ясли» администрации МР «Карабудахкентский район» создано в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ,  Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании постановления администрации МР «Карабудахкентский район» №518 от 25.10.2011г.

1.2. Официальное наименование Казенного учреждения:

полное: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 «Счастливое детство»

сокращенное: МКДОУ «Детский сад №15 «Счастливое детство»

1.3.Казенное учреждение находится в ведомственном подчинении (подотчетно и подконтрольно) администрации МР «Карабудахкентский район»который выступает его учредителем ( далее –Учредитель).

1.4. Собственником имущества Казенного учреждения является администрация МР «Карабудахкентский район».

1.5. Казенное учреждение не имеет филиалы и представительства .

1.6. Место нахождения Казенного учреждения: 368538 Республика Дагестан  Карабудахкентский район пос.Ачису

Почтовый адрес Казенного учреждения: 368538 Республика Дагестан Карабудахкентский район пос.Ачису.

1.7. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав. принимаются в том же порядке что и Устав, и подлежит государственной регистрации.

2. Правовое положение и ответственность Учреждения

2.1. Казенное учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней в установленном порядке Учредителем.

Казенное учреждение – муниципальное учреждение, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов муниципальной власти (муниципальных органов), финансовое обеспечение деятельности которого осуществления за счет средств бюджета МР «Карабудахкентский район» на основании бюджетной сметы. 

2.2.  Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет смету, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием и наименованием  Отраслевого органа, штампы, бланки и другие реквизиты, для его деятельности.

2.3. Казенное учреждение приобретет права юридического лица со дня его государственной регистрации.

2.4. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами , указами и распоряжениями  Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Конституцией Республики Дагестан, законами РД, указами и распоряжениями Президента РД, постановлениями и распоряжениями Правительства РД, принятыми в рамках их компетенции, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением, о дошкольном образовательном учреждении , а также настоящим Уставом.
2.5. Казенное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности.  Казенное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истица и ответчика.
2.6. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник имущества , закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, в порядке, определяемом федеральным законодательством. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета МР «Карабудахкентский район»и на основании бюджетной сметы.
2.8. Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено настоящим уставом. Доходы полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет МР «Карабудахкентский район».
2.9. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 

2.10. Заключение и оплата Казенным учреждением государственных контрактов, иных договоров , подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от МР «Карабудахкентский район» в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено федеральным законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

Нарушение Казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа государственной власти осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя ( распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Казенное учреждение. 
2.11. В случае уменьшения Казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем  (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объема) товаров (работ, услуг)государственных контрактов, иных договоров. 
Сторона государственного контракта, иного договора вправе потребовать от Казенного учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государственного контракта, иного договора.

2.12. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени МР «Карабудахкентский район» отвечает соответственно орган муниципальной власти, осуществляющий  бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится казенное учреждение. 
2.13. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются. 

2.14. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

2.15. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником)юридических лиц. 

2.16. Казенное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. Цели и задачи и виды деятельности Казенного учреждения.
3.1. Казенное учреждение создано для достижения следующих целей:
- сохранение укрепление физического и психического здоровья детей;

- физическое интеллектуальное личностное развитие каждого ребенка;

-оказание помощи родителям и лицам их заменяющих в воспитании детей; 

-материальной поддержки, гарантированной государством.

Основные задачи:

- охрана и укрепление здоровья детей как физического, так и психического; 

- воспитание интереса в различных доступных ребенку видам деятельности; 

-формирование положительных нравственно-волевых черт личности.

3.2. Казенное учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью, исключительно соответствующей целям его создания.

3.3. Казенное учреждение должно вести учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, указанной в пункте 3.2. настоящего Устава, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. Доход от перечисленных в пункте 3.2. настоящего Устава видов деятельности используется Казенным учреждением в соответствии с уставными целями и настоящим Уставом.
3.5. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется лицензия , возникает у Казенного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.

4. Организация обучения и воспитания

4.1. В МКДОУ принимаются дети в возрасте с 2 месяцев и обеспечивается уход и присмотр за ними до 7 лет. В МКДОУ функционируют 3 групп.

4.2. Прием производится на основании следующих документов: заявление родителей, медицинские документы, справка об отсутствии контакта с больными детьми. Дети с отклонениями в физическом развитии принимаются в МКДОУ любого вида при наличии условий коррекционной работы только с согласия родителей по заключению психолого-педагогической и медико – педагогической комиссий.
4.3. Прием в МКДОУ детей осуществляется в первую очередь у одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, отцы которых  находятся на действительной службе в Вооруженных Силах, дети военнослужащих, уволенных с военной службы, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов, прокуроров, судей, сотрудников милиции, органов наркоконтроля. МКДОУ устанавливает дополнительные льготы, установленные  учредителем. 
 Тестирование детей при приеме их в МКДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится. 

4.5. При приеме ребенка из МКДОУ может производится в следующих случаях: по заявлению родителей ( законных представителей), по медицинским показаниям, за несвоевременную плату родителей; за невыполнение условий договора между МКДОУ и родителями.4.7. Режим работы МКДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МКДОУ и является следующим: рабочая неделя шестидневная, длительность работы 10 часов 30минут. Режим работы групп 7.30 минут утра до 18часов 00 минут.
4.8. Допускается посещение детьми МКДОУ по индивидуальному графику.                                                                                                                      4.9. Порядок посещения ребенком МКДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между МКДОУ и родителями (законными представителями).

4.10. Медицинское обслуживание МКДОУ осуществляется органом здравоохранения ЦРБ.

4.11. В штате МКДОУ 1 медицинская сестра.

4.12. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МКДОУ оказываются бесплатно.

4.13. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями. 

4.14. Работники МКДОУ периодически проходят медицинское обследование не менее1 раза в год. Медицинское обследование проводится за счет учредителя. 
4.15. Организация питания  в МКДОУ осуществляется заведующими МКДОУ. 

4.16. Продукты питания приобретаются на конкурсной основе при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Детском саду.

4.17. Устанавливается следующая кратность питания детей: трехразовое.

4.18. Питание детей в МКДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным территориальным отделом территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Дагестан. 

4.19. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, администрацию МКДОУ и др, заинтересованные учреждения и организации.
4.20. Обучение и воспитание в МКДОУ ведется в на русском языке.

4.21. МКДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом Республики Дагестан «Об образовании».

4.22. Содержание образовательного процесса в МКДОУ определяется программой дошкольного образования. МКДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекта нормативных программы, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесение изменений, а также разработке собственных (авторских ) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
4.23. Образовательная программа реализуется с учетом возраста и индивидуальных  особенностей детей.

4.24. В соответствии со своими уставными целями и задачами МКДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные услуги за пределами, определяющими статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями ( законными представителями). МКДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки для детей во время занятий, соответствующих требованиями государственного образовательного стандарта. 

5. Участники учебно- воспитательного процесса, работники детского сада , их права и обязанности.

5.1. Участниками образовательного процесса является их воспитанники , работники педагогического учреждения, родители (законные представители). 

5.2. При приеме детей МКДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности.
5.3. Взаимоотношения между МКДОУ и родителями (законными представителями ) регламентируются договором между МКДОУ и родителями, включающим в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие а процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

5.1. Отношения воспитанника и персонала в МКДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и представления ему свободного развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.5. Порядок комплектования персонала МКДОУ регламентируется Уставом. 

5.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. 

5.7. Права, социальные льготы и гарантии работников дошкольного учреждения определяется законодательством Российской Федерации, трудовым договором (контрактом).

5.8. МКДОУ устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основании новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений, а также определяет виды и размеры доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда.

5.9. Родители (законные представители) имеют право:

защищать права и интересы ребенка;

принимать участие в работе Совета МКДОУ с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации и дополнительных образовательных и медицинских услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МКДОУ и родителями;
выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в МКДОУ; ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшения перед учредителями, а также заведующим МКДОУ;

досрочно расторгать договор между МКДОУ с родителями.

5.10. Родители и законные представители несовершеннолетних детей обязаны: соблюдать условия договора между МКДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

оказывать МКДОУ посильную помощь в реализации его устаных задач;

вносить плату за содержание ребенка в МКДОУ в установленном для конкретной семьи размере в сроки, указанные в Договоре между МКДОУ и родителями. 
5.11. Педагог МКДОУ имеет право:

участвовать в работе Совета педагогов;

избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МКДОУ; 

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, в том числе авторские, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации МКДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестоваться на основе соискателя на соответствующую квалификационную категорию; 

- участвовать в научно- экспериментальной работе; распространять  свой педагогический опыт, получающий научное обоснование;
-получить социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;
- дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией МКДОУ.

5.12. Педагог МКДОУ обязан: 

выполнять Устав МКДОУ;

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка МКДОУ; охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка, обучать профессиональным умениям, постоянно их совершенствовать 

6. Имущество Казенного учреждения 
6.1. За Казенными учреждением в целях обеспечения его деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет движимое и недвижимое имущество, муниципальной собственностью МР «Карабудахкентский район».
В состав имущества Казенного учреждения не может включаться имущество иной формы собственности.

Земельный участок, на котором расположено Казенное учреждение, предоставлен ему на праве постоянного бессрочного пользования в соответствии постановлением №12от 21.12.2009 администрацией МО «пос Ачису».

6.2. Право оперативного управления Казенного учреждения в отношении движимого имущества возникает у Казенного учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества, в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.3. Право оперативного управления Казенного учреждения на недвижимое имущество, переданное ему до момента вступления в силу Федерального закона 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (далее-Федеральный закон №122-ФЗ), признается юридически действительным при отсутствии его государственной регистрации, введенной Федеральным законом №122-ФЗ.
6.4. Плоды, продукции и доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниями, в том числе приобретенное от доходов, полученных в результате осуществления предпринимательской деятельности, являются муниципальной собственностью МР «Карабудахкентский район»и поступают в оперативное управление Казенного учреждения в порядке. Установленном действующим законодательством. Данное имущество подлежит обязательному учету в реестре муниципального имущества МР «Карабудахкентский район». Не учтенное в указанном реестре имущество не может быть обременено или отчуждено. 
6.5. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Казенного учреждения обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

6.6. Источниками формирования имущества Казенного учреждения в денежной и иных формах является:

денежные средства, выделенные Казенному учреждению по смете доходов и расходов;
выручка от реализации товаров, работ, услуг;

доходы от предпринимательской и иной деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие не запрещенные действующим законодательством поступления.

6.7. Имущество Казенного учреждения составляют:

имущество, закрепленное за Казенным учреждением Уполномоченным органом;

имущество, приобретенное за счет средств, выделенных по смете;

имущество, приобретенное за счет доходов от предпринимательской и иной деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

имущество, поступившее Казенному учреждению по иным основаниям, не запрещенным действующим законодательством.

6.8. Деятельность Казенного учреждения финансируется в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством.

6.9. Доходы Казенного учреждения, полученные от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме поступают в бюджет МР «Карабудахкентский район».

6.10. Учреждения не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других физических и юридических лиц, кроме случаев, предусмотренных нормативно правовыми актами Российской Федерации и по согласованию с Учредителем и Уполномоченным органом.
7. Распоряжение имуществом и средствами Казенного учреждения 

7.1. Казенное учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, а также имуществом, указанным в пункте 4.4. настоящего Устава, в пределах, установленных действующим федеральным и республиканским законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями Учредителя и назначением имущества.

7.2. Казенное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из республиканского бюджета РД и за счет внебюджетных средств.

7.3. Списание и передача имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения, производится в установленном 
Правительством Республики Дагестан порядке.

7.4. Движимое и недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Казенного учреждения, не может быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
7.5. Казенное учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Казенного учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных и фактических проверок. 

7.6. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемого либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления. 

7.7. Средства, выделенные Казенному учреждению из республиканского бюджета РД, могут быть использованы Казенным учреждением исключительно по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов. 

7.8. Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
8. Организации деятельности Казенного учреждения 

8.1. Отношения Казенного учреждения с органами, указанными в п.п.  1.3,  1.4 настоящего Устава, регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.2. Казенное учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов (далее-договоры).

Казенное учреждение свободно в выборе предмета, содержание и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству, а также настоящему Уставу.

8.3. Казенное учреждение имеет право:

планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Учредителя в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

реализовать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

приобретать или арендовать имущество, необходимо для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке; 

осуществлять другие права не противоречащие действующему законодательству, целями и видами деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

8.4. Казенное учреждение обязательно:
осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

обеспечить безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников  и нести ответственность в установленном законодательством порядке ущерб, причиненный работникам;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Казенного учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Казенного учреждения заработной платы и иных выплат;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

своевременно уплачивать налоги  сборы в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним в территориальном органе Федеральной регистрационной службы;

в установленном законодательством порядке и сроки предоставлять сведения об имуществе Казенного учреждения Учредителю для внесения сведений в реестр муниципального имущества администрации МР «Карабудахкентский район»;
8.5. Казенное учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и налоговых обязательств, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных действующим законодательством. 

8.6. трудовые отношения работников и Руководителя Казенного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством и локальными актами учреждения.

8.7. Казенное учреждение несет ответственность за соблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.

8.8. Казенное учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др., а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно- историческое значение. 
9.Управление Казенным учреждением

9.1. Казенное учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее- Руководитель), назначаемый на должность и законодательством, также в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора. 

9.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем договором. 

9.3. Трудовой договор с Руководителем заключается со стороны работодателя Учредителем. 
9.4. Изменения условий трудового договора допускается только по соглашению сторон и формируется в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора .

9.5. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем Казенного учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом Учредителя об освобождении от должности (увольнении).

9.6. Руководитель действует по принципу единоначалия  и несет персональную ответственность за последствия своих действий с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
9.7. Руководитель действует от имени Казенного учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

9.8.  Руководитель Казенного учреждения:

организует работу Казенного учреждения;
ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности Учредителю;

в установленные сроки направляет Учредителю отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения в минувшем финансовом году по утвержденной форме, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты Казенного учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по смете доходов и расходов и с учетом ограничений, установленных действующим законодательством;
открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов муниципального бюджета МР «Карабудахкентский район», учета средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Казенного учреждения;

распоряжается имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим  Уставом, заключает от имени Казенного учреждения договоры;
выдает доверенности; 

осуществляет прием на работу работников Казенного учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях казенного учреждения, должностные инструкции работников Казенного учреждения и другие локальные правовые акты;

применяет к работникам Казенного учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Казенного учреждения;
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Казенного учреждения;

своевременно обеспечивает уплату Казенным учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

в течение месяца, следующего за отчетным кварталом (двух месяцев с начала текущего года), представляет Уполномоченному органу копии балансовых отчетов и иных документов об изменении данных об объектах учета реестра государственного имущества РД, а также ежегодного, до 1 апреля текущего  года, обновленные карты учета имущества;

осуществляет иные полномочия (функции ) , соответствующие уставным целям Казенного учреждения и не противоречащие действующему законодательству. 
9.9. Руководителю назначает заместителей Руководителя Казенного учреждения, определяет их компетенцию и должностные обязанности.

Заместители Руководителя действуют от имени Казенного учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем.

9.10. Руководитель Казенного учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Казенному учреждению его виновным действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Казенного учреждения.
9.11. руководитель несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, достоверность, полноту и своевременность представления отчетности Казенного учреждения, в том числе бухгалтерской и статистической , предусмотренной действующим законодательством и настоящим Уставом.
9.12. В пределах своей компетенции руководитель издает приказы (распоряжения ) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежит обязательному учету и хранятся в делах Казенного учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания руководителя обязательных к исполнению всеми работниками Казенного учреждения. 

Приказы( распоряжения) и указания руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов. 

9.13. Руководитель Казенного учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать а интересах Казенного учреждения добросовестно и разумно.
9.14. Формами самоуправления МКДОУ является: общее собрание, педагогический совет, родительский совет деятельности которых, регламентируется соответствующими Положениями; 

9.15. Общие руководство МКДОУ осуществляет общее собрание МКДОУ.

9.16. Общие собрание вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ , определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот; утверждает договор между родителями и МКДОУ, правилами внутреннего и трудового распорядка, годовой план, вносит изменения и дополнения в Устав МКДОУ ; общее собрание МКДОУ собирается не реже 1 раза в год.
9.17. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины трудового коллектива.

9.18. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 75% присутствующих. 
9.19. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

9.20. Управление педагогической деятельности осуществляется педагогическим Советом МКДОУ.

9.21. Функции педагогического Совета МКДОУ:

-определяется направления образовательной деятельности МКДОУ;

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки  кадров; 

-организует выявление, распространение, внедрение педагогического опыта;

-заслуживает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;
-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям. 

9.22. Заседания педагогического Совета правомочны, если из них присутствуют не менее половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало 75% присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным. 

9.23. Педагогический Совет избирает председателя сроком на 2 года. Председатель педагогического Совета:

-организует деятельность педагогического Совета МКДОУ;

-информирует членов р предстоящем заседании за 5 дней;

-регистрирует поступающие в Совет заявления, обращения, иные материалы;

-определяет повестку заседания педагогического Совета;
-отчитывается о деятельности о деятельности педагогического Совета перед учредителем.

9.24. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи МКДОУ с родителями. Родительский комитет представительный орган родителей, общественности, он призван помогать МКДОУ в его работе и организовывать выполнения всеми родителями требований в области воспитания и обучения детей; помогает МКДОУ в организации педагогической пропаганды среди родителей  воспитанников МКДОУ и населения, в организации общих родительских собраний и конференций по обмену опытом семейного воспитания, в установлении связей педагогов с семьями воспитанников, в организации охран жизни и здоровья детей, в укреплении хозяйственной и материальной базы МКДОУ; организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, благоустройстве и озеленении участка МКДОУ, в изготовлении пособий; планирует свою работу с планом воспитательно-образовательной работы МКДОУ и учетом местных условий. 
9.25.  Родительский комитет выбирается, на общем собрании родителей.

9.26. Количество членов родительского комитета определяется общим родительским собранием. Из каждой  группы детей избирается не менее 1представителя. 

10 Учредитель Казенного учреждения 

10.1. Функции и полномочия Учредительного Казенного учреждения осуществляет администрация МР «Карабудахкентский район».

10.2. К компетенции Учредителя в области управления Казенным учреждением относятся:

а) выполнения функций и полномочий учредителя Казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б)утверждение по согласованию с Уполномоченным органом, устава Казенного учреждения, а так же вносимых в него изменений;

в)назначение руководителя Казенного учреждения и прекращение его полномочий;

г)заключение и прекращение трудового договора с руководителем Казенного учреждения;

д)формирование и утверждение муниципального задания для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

е)осуществление финансового обеспечения деятельности Казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

ж)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельность казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества МР «Карабудахкентский район»в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
з)установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и)принятие решения о даче согласия по распоряжения движимым имуществом Казенного учреждения, за исключением случаев, когда иной порядок распоряжения движимым имуществом установлен законодательством Республики Дагестан;

к)осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан;
л) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

Решение по вопросу, указанному в подпункте “и”, принимается Учредителем.

10.3. Контроль за деятельностью Казенного учреждения осуществляется Учредителем, другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан. 

11. Учет, отчетность и контроль 

11.1. Казенное учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет доходов и расходов, составляет требуемую отчетность и представляет ее в порядке и сроки, установленные законодательством и  иными правовыми актами Российской федерации и Республики Дагестан. 
11.2. Непосредственный контроль за деятельностью Казенного учреждения и его финансового состояния осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

11.3.Казенное учреждение подконтрольно Учредителю и несет ответственность перед последними за соответствие своей деятельности целям создания Казенного учреждения, предусмотренным настоящим  Уставом. 

11.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Казенным учреждением, осуществляет комитет по имуществу администрации МР «Карабудахкентский район».

11.5. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из республиканского бюджета РД, осуществляет орган государственного финансового контроля.

11.6. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения может производиться по инициативе Учредителя соответствующими органами государственного финансового контроля в соответствии с действующим законодательством.  
12. Хранение документов  Казенного учреждения

12.1. Казенное учреждение обязано хранить следующие документы: Устав Казенного учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;
решения уполномоченных органов о создании Казенного учреждения и об утверждении перечня имущества, передаваемого учреждению в оперативное управление, а также иные решения, с созданием Казенного учреждения, в том числе свидетельство о внесении в реестр государственного имущества Республики Дагестан;

документ, подтверждающий государственную регистрацию Казенного учреждения;

документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Казенного учреждения;

документы, подтверждающие права Казенного учреждения на имущество , находящееся на его балансе;

внутренние документы Казенного учреждения;
положения о филиалах и представительствах Казенного учреждения;

решения уполномоченных органом, касающиеся деятельности Казенного учреждения;

заключения органов государственного финансового контроля;

иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Казенного учреждения, решениями, уполномоченных органов и руководителя казенного учреждения.

12.2. Казенное учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Казенного учреждения. 

12.3. Казенное учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения. 

13. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения и изменение его типа
13.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения, разделения, выделения) или ликвидировано по решению Правительства Республики Дагестан. Предложение о ликвидации  учреждения Республики Дагестан подготавливаются Учредителем по согласованию с Уполномоченным органом. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляет в порядке, установленном администрацией МР «Карабудахкентский район».

13.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику (правопреемникам)в соответствии с законодательством. При реорганизации Казенного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 
13.3. При реорганизации Казенного учреждения  кредитор  не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

13.4. При ликвидации или реорганизации Казенного учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса, передаточного акта и в других случаях, предусмотренных законодательством, в том числе правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения. 

13.5. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан. 

13.6. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
13.7. При реорганизации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, поличному составу, контингенту обучающихся и другие) передаются организации- правопреемнику. 

При ликвидации Казенного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Казенного учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за сет средств Казенного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

13.8. Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение- прекратившим свое существование после внесения записи об этом Единый государственный реестр юридических лиц. 

Заведующая МКДОУ №15 « Счастливое детство»__________Сурхаева И.С

